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Oggetto: Avviso di selezione di n. 4 docenti interni all’istituzione scolastica rivolto al personale dell’I.C. di Nole per la 
costituzione del gruppo di progettazione - PNRR – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 
Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29111 
Titolo del Progetto: “Stem Calm” 
CUP: F34D23002960006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 12 aprile 2023, n. 65, “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 77.571,66 (suddivisa in quota A € 
60.520,26 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota B € 17.051,02 Percorsi annuali di lingua e 
metodologia per docenti); 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito 
e recanti PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: 
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023) e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 

PRESO ATTO che con nota 22693 del 18/02/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato 
dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 982 del 
20/02/2024; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi per la costituzione del 
gruppo di progettazione nell’ambito della linea di investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche al fine di consentire il raggiungimento dei target della 
linea d’i investimento; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n. 129, Regolamento concernente “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 





 

 

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 129 del 21/12/2023;  

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato 
con delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 del 21/02/2022; 

VISTA la propria determina prot. n. 1147 del 29/02/2024 di indizione della procedura di reclutamento di n. 4 docenti 
interni all’istituzione scolastica per la costituzione del gruppo di progettazione - PNRR – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), 
 

INDICE 
 
Il presente avviso interno per il reclutamento di n. 4 docenti interni all’istituzione scolastica per la costituzione del 
gruppo di progettazione - PNRR – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). 

Art. 1 – Personale interessato  
L’avviso è rivolto al personale interno, in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Nole, destinatario di lettera 
d’incarico. 
 
Art. 2 – Compiti del gruppo di progettazione 
Il team coadiuverà il Dirigente scolastico sia nella fase della progettazione che della gestione delle azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e Multilinguistiche, oltre che: 

• partecipare ad eventuali incontri organizzativi, anche a distanza, con il DS; 
• redigere una relazione finale dettagliata che renda conto delle attività svolte relative all’azione in oggetto e time sheet 
delle ore prestate. 
 
Art. 3 – Requisiti e titoli richiesti 
1 - Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

a) essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione Europea; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) non essere nella condizione di incompatibilità o in conflitto di interesse con l’Incarico specifico e la professione 

volta; 
f) essere in possesso di Diploma di scuola Secondaria di 2 grado/Laurea triennale e magistrale/Laurea vecchio 

ordinamento. 
2 - Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 
3 - I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 
4 - L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 
Art. 4 – Criteri di selezione 
Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati sulla base di 
titoli, competenze ed esperienze che dovranno essere coerenti con l’oggetto del presente Avviso, pena la non 
ammissibilità alla procedura di selezione. 



 

 

Sarà valutato il possesso dei seguenti titoli: 
a) titolo di studio; 
b) altri titoli e specializzazioni; 
c) esperienze già maturate nel settore dell’attività di riferimento; 
d) eventuali precedenti esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche; 
e) pubblicazioni e altri titoli. 
 

Indicatori 
a)1 Laurea Magistrale o V.O. specifica, valutata in relazione al punteggio 
conseguito* 

Punteggio max 100 
Punti max 10 

110 e lode 10 
110 9 
105-109 8 
100-104 7 
95-99 6 
85-94 5 
75-84 4 
66-74 3 

a)2    Diploma di scuola secondaria di 2 grado* 3 

b) Corsi post laurea, master, corsi di aggiornamento, certificazioni didattiche 
nuove tecnologie 

Punti 3 (max 15) 

c) Incarichi in corsi di formazione attinenti l’oggetto dell’incarico Punti 5 (max 30) 

d) Precedenti esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche Punti 5 (max 30) 

f) Pubblicazioni e altri titoli Punti 3 (max 15) 

* Si valuta solo 1 titolo di studio 

Art. 5 – Scadenza e modalità di presentazione della candidatura 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello allegato, dovrà essere corredata, pena 
l’esclusione, da: 

1) Curriculum Vitae in formato Europeo che dimostri il possesso dei titoli di cui agli artt. 3 e 4; 
2) Documento d’identità in corso di validità. 
Le domande dovranno pervenire via P.E.O. (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo toic830007@istruzione.it oppure 
tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo  toic830007@pec.istruzione.it oppure consegna a mano ENTRO 
E NON OLTRE LE ORE 10,00 DEL GIORNO 11 marzo 2024 e dovranno contenere nell’oggetto la dicitura: 
“Gruppo di Progettazione - PNRR – 3.1 – Nuove Competenze e nuovi Linguaggi”. 

Art. 6 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione dei titoli verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione appositamente 
costituita, che al termine della procedura di selezione, formulerà una graduatoria che verrà affissa all’albo online 
dell’Istituto. L’incarico sarà conferito, in presenza dei requisiti richiesti. In caso di assenza di candidature ovvero di 
candidature che non presentano i requisiti richiesti l’Istituto si riserva di affidare l’incarico/gli incarichi ad esperti esterni 
con comprovati requisiti attraverso incarichi di collaborazione plurima/affidamento diretto di servizi a seguito di 
pubblicazione di successivo bando esterno. 
Alla commissione compete: 
1 - l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 
formazione della graduatoria; 
2 - nello svolgimento dei suoi compiti, redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a 
ciascun candidato; 



 

 

3 - la valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 
europeo; 
4 - saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta; 
5 - la pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della 
scuola. 
 
Art. 7 – Attribuzione dell’incarico e durata  
1. L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la normativa 
vigente. 
2. La prestazione deve essere svolta personalmente dai soggetti individuati. 
3. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore 
non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità 
pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione  
4. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione 
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’intervento.  
 
Art. 8 – Compenso 
Il compenso per il personale incaricato è quello indicato, UCS lordo Stato, dalla piattaforma digitale ovvero compenso 
orario di € 34,00 lordo Stato (euro trentaquattro/00). 

Il compenso verrà liquidato al termine della realizzazione dell’intervento, previo rendiconto dell’attività svolta e 
relazione finale al termine del progetto, nella misura corrispondente alle ore prestate. 
 

Art. 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al 
regolamento europeo GDPR 679/2016. 
 
Art. 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il Dirigente 
Scolastico, Prof. Vincenzo GIAMMALVA. 
 
Art. 12 – Pubblicità dell’avviso/bando 
Il presente avviso, con i relativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Istituto 
Comprensivo di Nole, nella sezione “Bandi di gara e Contratti” in Amministrazione Trasparente e Albo online in 
osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e trasparenza. 
 
Art. 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme di rinvio 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 

 

                    Il Dirigente Scolastico 
                      Prof. Vincenzo GIAMMALVA 
                            Firmato digitalmente 



 

 

 
In allegato: 
 Domanda di partecipazione 
 Tabella dei titoli 
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