MODULO DI CANDIDATURA
Bando PNRR 3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi
Esperti e Tutor

Al Dirigente scolastico

dell'lc Nole
I1/1a sottoscritto
Nato/a a Prov. il / /
e residente a Prov.
Via n.
Tel/cell. e-mail

codice fiscale

insegnante a tempo in servizio presso la Scuola

CHIEDE

di essere ammesso alle procedure di selezione per P'individuazione di n. 2 esperti e n. 1 tutor per ’attivazione di
un corso Stem e uno di Multilinguismo — PNRR Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi —
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multlinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29111

Titolo del Progetto: “Stem Calm”

CUP: F34D23002960006

1 - Corso Stem rivolto ai bimbi di 5 Anni della Scuola dell’Infanzia per 10 ore: 0 Esperto 0 Tutor
2 — Corso di Multilinguismo rivolto ai docenti per la preparazione all’esame della certificazione di livello B1

in lingua Inglese per ore 30: 0 Esperto

Al sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n.
445 /2000,

DICHIARA
e Digodere dei diritti civili e politici;
e Di essere possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'unione Europea;
e Che non sussiste incompatibilita o conflitto d’interesse con 'incarico specifico e la professione svolta;

¢ Dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Iapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della normativa vigente;

e Dinon essere sottoposto a procedimenti penali;

e Di essere in possesso di Diploma di scuola Secondaria di 2 grado/Laurea triennale e magistrale/Laurea
vecchio ordinamento.

di aver avanzato la propria disponibilita a seguito di avviso di selezione prot. n. 2400 del 29/04 /2024

[]
[] di essere docente a T.I. presso

01 diessere docentea T.D. presso con contratto fino al 31 agosto per I'a.s 2023-24

(il docente si impegna alla continuazione del corso nell’a.s. 2024/2025 anche in caso di cambio Istituzione scolastica)

01 diessere docente a T.D. presso fino al 30 giungo per l'a.s 2023-24

(il docente si impegna alla continuazione del corso nell’a.s. 2024/2025 anche in caso di cambio Istituzione scolastica)



Si allegano alla domanda:
e tabella di valutazione det titoli per selezione esperto

e curriculum vitae personale in formato europeo.
11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del Regolamento generale
sulla protezione dei dati GDPR 2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Nole / / Firma

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Indicatori Punteggio max 100 | Indicare il n.| Valutazione
a)l Laurea Magistrale o V.O. specifica, valutata in | Punti max 10 dei titoli
relazione al punteggio conseguito*

110 e lode

o

110

105-109

100-104

95-99

85-94

75-84

66-74

W | W (AU |O[—

2)2 Diploma di scuola secondaria di 2 grado*

b) Corsi post laurea, master, corsi di aggiornamento,

. S : Punti 3 (max 15
certificazioni didattiche nuove tecnologie ( )

©) Incarichiin corsi di formazione attinenti 'oggetto

dell’incarico Puntl 5 (max 30)

d) Precedenti esperienze professionali presso Istituzioni

Scolastiche Punti 5 (max 30)

a) Pubblicazioni e altri titoli Punti 3 (max 15)

* Si valuta solo 1 titolo di studio

Nole  / / Firma




